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Programa 22 Educacién, Deporte y Cultura Fisica para el Bienestar y el Desarrollo Incluyente
Objetivo

Fomentar la inclusion a través del deporte, la cultura fisica, la educacion y la recreacién para el desarrollo
integral de las personas.

Estrategia
Disenfiar y aplicar una politica pablica para practicar deporte y coadyuvar con el sector educativo.
Meta

Implementar una estrategia para potenciar la cultura del deporte e impulsar acciones que contribuyan a mejorar
el nivel educativo de las personas del municipio.

Lineas de Accion
a) Impulsar el acervo cultural y educativo de los habitantes de Santa Catarina Ayometla, Tlaxcala.
b) Realizar acciones que permitan mejorar los espacios educativos y contribuir a la no desercion escolar.

¢) Conservar en buenas condiciones los espacios de preparacion deportiva en el municipio, en diferentes
disciplinas deportivas, que incluyan a personas de todas las generaciones y con igualdad de género.

d) Realizar un programa de activacion fisica incluyente, priorizando las zonas con més alta marginacion.
e) Realizar torneos de barrios en el municipio para practicar diferentes deportes.
ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

En la actualidad es elemental que los diferentes instrumentos de planeacién de los tres niveles de gobierno se
encuentren vinculados y alineados entre ellos, con la finalidad de que haya concordancia y armonizacion entre
los objetivos y estrategias que plantean buscar de manera conjunta que el pais, el estado y nuestro municipio
se conduzca hacia un desarrollo con justicia, equidad, honestidad y bienestar social.

El Plan Municipal de Desarrollo de Santa Catarina Ayometla 2024-2027, se alinea con el Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027 y a espera que se publique el Plan Nacional De Desarrollo ya que como es del
conocimiento de todos, hay cambio de gobierno federal, sin embargo, se buscara vincular los objetivos locales
gue favorezcan a los objetivos de los otros érdenes de gobierno para contribuir a mejorar la calidad de vida de
los habitantes del municipio.

Para la presente alineacion, se consideré como punto de partida el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2019, que contiene tres ejes:

Para la presente alineacion se consideraron los ejes rectores del Plan Estatal de Desarrollo de Tlaxcala 2021 -
2027.
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Eje 1. Estado de Derecho y Seguridad

Eje 2. Bienestar para Todos

Eje 3. Desarrollo Econémico y Medio Ambiente

Eje 4. Gobierno Cercano con Vision Extendida

La vinculacién de los ejes del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 a los ejes del Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027 y al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 se esquematiza de la siguiente manera:

PLAN MUNICIPAL DE PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO SANTA CATARINA DESARROLLO
AYOMETLA 2021-2024 TLAXCALA 2021-2027

5,10, 17
Eje 1. Estado de Derecho y
Eje 1. Amanecer con un Gobierno Seguridad
Honesto, Transparente y Eficiente. Eje 4. Gobierno Cercano con
Vision Extendida
7,11, 13, 14,15
Eje 2. Municipio con Desarrollo Ordenado | . A
. . - Eje 3. Desarrollo Economico y
y Sostenible, con Servicios Publicos Medio Ambiente
Eficientes.
5,10, 17
Eje 3. Amanecer Seguro y con Paz; con .
Justicia, Respeto y Garantia a los Derechos Ejel. !Estado de Derecho y
Seguridad
Humanos.
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4,8,9,12
Eje 4. Municipio con Desarrollo Eje 3. Desarrollo Econémico y
Econdmico Competitivo e Innovador. Medio Ambiente
- . 1,2,3,6,16
Eje 5. Sociedad Incluyente, para Lograr el Eje 2 Bienestar para Todos
Bienestar.

También se vincul6 el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), logrando que de las 216 lineas de accion
que contiene el Plan Municipal de Desarrollo, 67 contribuyen a las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, los cuales se identifican con la leyenda (ODS).

Tabla 1a. vinculo de las atribuciones municipales sustantivas a los 17 ODS.

Atribuciones Objetivos de Desarrollo Sostenible
municipales
sustantivas
Art. 115
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T ] B4 124 1.6 132 | 14c 154 1707
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municipios.
" - T 13
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suelo, an el ambite de su competencia, en sus 118 16,1
juridiceiones werritoriales. 123 13 | a1 o 1714
M3 B8 | TE.b B 124 18 | 13,2 15,8 1717
Intervenir en la regularizacion de la tenecia de
la tierra urbana Sl 17.14
- 1.4 65 | 160 L 12.2 1.3 151 | 5a 1.2 1717
. 1.2
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18
Na 14.2 | 151 1714
1.5 BE | 185 B4 | 87 | 122 b 145 | 154 1717
Participar en B2 creacion y administracién de 1.2
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oriemamients en esia materia. 12,2 a 131 | 145 164 1714
By | iGgh B, 124 b | 13,2 | 14, | 158 17,17
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iy, ) g1 1.2
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Instrumentacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal

El PMD es la base para que la Administraciébn Municipal 2024-2027, fortalezca el modelo de cultura
organizacional y de desempefio institucional de gestion para resultados, enfocdndose en su impacto en el
bienestar de la poblacidn.

El gobierno municipal, a través de la Direccion de Planeacion, realizard anualmente el seguimiento y la
evaluacion del cumplimento de los programas y lineas de accion emanados de los cinco ejes estratégicos del
PMD a través de los diversos mecanismos disefiados para este prop6sito. Asi mismo, de manera trimestral el
Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Tlaxcala, dard seguimiento puntual a los Programas
Presupuestales (PBR).

El PMD 2024-2027, dara sustento a la instrumentacion de las acciones del gobierno municipal, en él se basa la
generacion de los programas presupuestarios que contienen las acciones y recursos destinados para atender las
prioridades de desarrollo del municipio.

En el segundo afio de gobierno se implementara el 1ISO 18091:2014 y la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal como sistemas de gestion de calidad, cumpliendo con estandares nacionales e internacionales, de tal
forma que se consiga recuperar la confianza de la ciudadania de Santa Catarina Ayometla, Tlaxcala.

Tomando como punto de partida el diagnéstico basado en los 39 indicadores propuestos por la metodologia
ISO 18091 y los 8 Mddulos de la Guia Consultiva se busca proveer a la Administracion Publica Municipal de
los elementos necesarios para alcanzar las condiciones de operacion de manera exitosa.

CONTROL Y EVALUACION

Estas funciones son necesarias para retroalimentar el proceso de planeacion y fortalecer su enfoque prospectivo,
estratégico y participativo. Estas actividades suelen efectuarse al finalizar cada ejercicio; sin embargo, la
ejecucién del Plan debe efectuarse simultdneamente con la puesta en operacion de acciones de control y
evaluacion.

La medicién es la herramienta basica para dar direccién, establecer responsabilidades, definir roles, asignar
recursos, monitorear y evaluar el desempefio, integrar los tres niveles de planificacién y tomar acciones de
mejoramiento.

De acuerdo a lo previsto en el segundo parrafo del articulo 92 de la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala,
Articulo 92. Los ayuntamientos planearan sus actividades en el Plan Municipal de Desarrollo, que se
elaborara, aprobara y publicara en un plazo no mayor a cuarenta dias naturales posteriores a la publicacién
del Plan Estatal de Desarrollo, cuando el inicio del periodo constitucional del Ejecutivo Estatal y la instalacion
de los ayuntamientos, sea concurrente. El Plan Municipal de Desarrollo sera elaborado, aprobado y publicado
en un plazo no mayor a cuatro meses a partir de la instalacién del Ayuntamiento correspondiente, cuando
dicha instalacién dimane de un proceso electoral intermedio respecto al periodo constitucional del Ejecutivo
Estatal. Este plan se evaluard y se dara seguimiento por el cabildo al final de cada ejercicio y podra ser
adecuado por el mismo, con los resultados de cada informe anual de Gobierno. Los Ayuntamientos convocaran
a foros de consulta popular y, tomando en consideracion sus resultados, propondran al Ejecutivo del Estado,
los objetivos y prioridades municipales que deberan incorporarse al Plan Estatal de Desarrollo. En lo
aplicable, los Ayuntamientos se sujetaran a lo dispuesto por la Ley de Planeacion del Estado de Tlaxcala. (El
siguiente Articulo fue adicionado por Decreto nimero 82, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, Segunda Epoca, Nimero Extraordinario, de fecha 31 de enero de 2022)
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Articulo 92 Bis. El Plan Municipal de Desarrollo debera realizarse con perspectiva de género, con una vision
sustentable entre el desarrollo econdmico y el medio ambiente, con acciones de inclusion hacia las personas
con _discapacidad, grupos indigenas, adultos mayores y aquellos grupos sociales gue ameritan acciones
especificas de atencidn. Debera contar con objetivos claros en materia de salud, sequridad publica, desarrollo
social, promocion cultural, proyeccién turistica, desarrollo educativo, acciones ambientales, desarrollo
urbano, inversién publica, infraestructura municipal, obra publica y toda aquella area, materia, actividad,
accién o tema que se justifigue para el desarrollo municipal.

El Plan Municipal de Desarrollo se evaluara y se dara seguimiento por el Cabildo al final de cada ejercicio y
podra ser adecuado por el mismo, con los resultados de cada informe anual de Gobierno, en correlacion con lo
previsto en el articulo 254 del Codigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios, que establece,
gue en los informes que anualmente rinda el Ejecutivo del Estado y los Presidentes Municipales, se debera
establecer el cumplimiento registrado con respecto a los objetivos, estrategias y metas del Plan de Desarrollo
Municipal correspondiente. En cumplimiento a las normas legales anteriormente mencionados las diversas
Direcciones de la Administracién Publica Municipal, elaboraran su Programa Operativo Anual, lo anterior
permitira definir y ordenar sistematicamente los programas, estrategias, objetivos y lineas de accion
contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo, mediante actividades y metas calendarizadas, estableciendo
las diversas acciones, metas, indicadores de medicion, calendarizacién y responsables de las tareas que deben
cumplirse en el transcurso del afo.

Asi mismo se elaboraran informes mensuales que elaboraran cada una de las areas de la administracion
municipal y se practicaran evaluaciones a las mismas para verificar los avances de resultados y para la
disposicion de cabildo y conocimiento del desempefio de cada una de las areas administrativas, que realizaran
un trabajo apegado al Plan de Desarrollo Municipal.

ORGANIGRAMA

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA AYOMETLA
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